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En tu correo electréonico de colegiado recibiras:
= Todas las ofertas de empleo que llegan al Colegio (debes estar dado de alta en la Bolsa de Empleo

en secretaria).

= Encargos de trabajo desde el Colegio (debes darte de alta en el Turno de Oficio).
= Todas las comunicaciones y circulares (para recibirlas en papel debes indicarlo en secretaria).

Si todavia no has realizado la migraciéon de tu cuenta de correo electrénico a Google Apps,
puedes consultar todos los pasos a seguir en la circular n° 15, disponible en la web del Colegio.
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También puedes llamar al teléfono de ayuda: 902 996 092.

PUBLICIDAD

La revista COPITI C4diz es de difusién gratuita dirigida a cole-
giados, empresas, entidades y organismos relacionados con el
sector industrial de Cadiz. Esta publicacién pretende ser una he-
rramienta de comunicacion con los colegiados que ofrezca ade-
mas las ultimas novedades relacionadas con nuestra profesion.

COPITI Céadiz es un organismo sin dnimo de lucro y la revista se
financia, en parte, a través de la publicidad. El anunciante, tiene
la garantia de saber que el mensaje llega directamente y sin in-
termediarios al lector.

Si eres profesional del Sector Industrial te invitamos a partici-
par en nuestra revista y a beneficiarte de unas tarifas mds que
competitivas que nos ayudardn a mantener y mejorar cada vez
mads nuestra publicacién, de manera que sirva de nexo de unién
entre los empresarios y profesionales de la provincia.

Si te interesa contratar publicidad en nuestra revista puedes
llamar al 672 013 458 o escribir a revista@copiticadiz.com
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Domingo Villero, Decano de COPITI Cadiz

“Si conocemos nuestros limites, podemos ir mas alla”

STOY CONVENCIDO de que estamos ante un verdade-

ro punto de inflexién en nuestro devenir profesional.

Por fin somos capaces de marcar un rumbo decidido
hacia una nueva forma en que nuestra profesién sea entendi-
da por la sociedad en general.

La nueva acreditacion profesional DPC surge ante un cu-
mulo de necesidades detectadas en el mercado laboral: clasi-
ficacion de ingenieros segtin formacién y experiencia profe-
sional, identificacién clara del técnico que sale a buscar
oportunidades en el extranjero y que hasta ahora se las vefa y
deseaba para explicar qué es un ingeniero técnico industrial
mds alld de nuestras fronteras, creacion de un registro elec-
trénico accesible on line, curriculum vitae certificado en for-
mato europeo (que numerosas agencias de cazatalentos valo-
ran y estdn comenzando a utilizar en sus procesos de
seleccion) y otros mtiltiples beneficios que favorecen la movi-
lidad y el empleo en tiempos tan complicados.

Todo esto es una clara apuesta en pro de la carrera profe-
sional, que en muchos casos supera los 50 afios de dedica-
cién, en comparacion con la titulacién académica. Todos sa-
bemos que el verdadero profesional se hace dia a dia en la
calle y, ese precisamente, es su valor afiadido respecto al re-
cién titulado.

Dicho de otra manera: debe prevalecer el qué sabes hacer
respecto a qué titulacion académica tienes. El mercado asf lo
solicita. La gran especializacién de nuestros compafieros
abre el abanico de posibilidades ante una demanda social
que quiere saber a qué tipo de ingeniero contratar en cada ca-
so. Ya era hora de sentar bases y organizar el ejercicio profe-
sional en un mercado tan cambiante.
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El plan Bolonia arroja un espectro de 300 ingenierfas dis-
tintas... el usuario final de los servicios de ingenierfa (que no
tiene la culpa ni pasaba por Bolonia) necesita saber qué tipo
de profesional requerir para resolver sus problemas en este
mundo globalizado.

Uno de los fines esenciales de las corporaciones colegiales
(léase colegios y sus consejos) es regular la profesion, y eso pre-
cisamente es la esencia de esta acreditacion: conjugar la expe-
riencia de los colegiados y su formacién dindmica y necesaria a
lo largo de la vida para el ejercicio pleno de la Ingenierfa.

Tanto ha gustado este proyecto gestado por la Ingenieria
Técnica Industrial que la propia Unién Profesional, que aglu-
tina a todo tipo de profesionales (médicos, abogados, arqui-
tectos y un largo etc) la va a poner en funcionamiento segtin
los pardmetros que nosotros hemos marcado. Todo un éxito.

En otro orden de cosas, este afio celebraremos un gran
congreso de la Ingenieria relacionado necesariamente con la
efemérides del Bicentenario de nuestra constitucién. Tendra
lugar en octubre, y durante dos jornadas (12 y 13) tendremos
todo un elenco de ponencias de gran nivel y con temas de
destacada actualidad profesional. Entre todos tenemos que
hacer posible que un evento tan destacado brille a lo largo del
panorama nacional e iberoamericano. En tu Colegio ya traba-
jamos a destajo para que ese reto ilusionante sea una realidad
y colme las amplias expectativas que nos marcamos en su or-
ganizacion.

Haz tuyo este reto y siente tus colores mas que nunca, jte
apuntas?...

Domingo Villero Carro
Decano COPITI Cédiz



carta del director

Jacob Jiménez, Secretario de COPITI Cadiz  -----------= = mmmmm oo

La cuenta de la vieja

N ESTOS CONVULSOS DIAS en los que se mezclan noticias

tan dispares como los 562 puntos de la prima de riesgo, el 7%

de interés al que se paga la deuda publica espafiola, la inca-
pacidad del Ibex por consolidar 7.000 puntos, los nuevos recortes
que anuncia el gobierno central, las autonomfas y los ayuntamien-
tos, la victoria de Espafia en la Eurocopa de Polonia y Ucrania, el
anuncio de Amancio Ortega como el hombre mds rico de Europa, la
balanza creciente de exportaciones... uno no sabe bien dénde mirar
ni cémo interpretar este escenario inédito en nuestro pais hasta la
fecha, pero mds de un millon de personas cantaban en Cibeles ha-
ce unas semanas: “jyo soy espafiol!” Quizas sea la demostracion de
que somos un pafs muy pasional y tiene mds poder de convocatoria
el fitbol que el hambre. Personalmente soy muy de usar "la cuenta
de la vieja" y por eso propongo la siguiente reflexion: si antes de la
crisis se pagaban unos impuestos y tenfamos unos servicios basicos
garantizados, entenderfa una mayor presion fiscal para mantener-
los, pero no me salen las cuentas si, ademds de pagar mds, tenemos
menos derechos. Eso de pagar mds para tener menos me suena a
cambiarse el dinero de bolsillo, ejercicio siempre peligroso, pues
sdlo tiene el riesgo de que no entre en el mismo del que salid. He-
mos oido la expresién “hacer méds con menos” y parece razonable,
pero si se hace en todas las estructuras del estado, no siempre en la
nevera de los mismos. Un ejercicio de madurez democrética seria
devolver al gobierno central todas las competencias de las que el
resto de administraciones no puedan hacerse cargo por falta de re-
cursos. Los problemas de la banca como empresa privada deben ser
atendidos en los juzgados de lo mercantil con aquellas derivas pe-
nales que correspondan a sus gestores, pero que el 70% del crédito
disponible sea absorbido por las administraciones deja poco mar-
gen para la empresa privada, que finalmente debe ser la que nos sa-
que de esta crisis.

Los mds antiguos del lugar recordardn aquellos préstamos de los
ochenta que se pagaban al 18%, y aun asf se creaban empresas y se
generaba empleo, y sin embargo hoy tenemos tipos mds baratos,
subvenciones como condicién minima, y se crean empresas con
EREs antes de empezar a funcionar. ;Qué ha cambiado desde en-
tonces?, ;por qué ahora no somos interesantes para los inversores?
Con los actuales indices de desempleo juvenil del 50% y las expec-
tativas a corto plazo 3qué pensamos hacer?, ;de verdad creemos
que los recortes de la administracién solucionardn nuestros proble-
mas? El problema de Espafia es mucho mds profundo que el déficit

de la administracién ptblica, llevamos muchos afios hablando del
modelo productivo y atin no lo tenemos definido, cuanto méds espe-
rar sus frutos. La apuesta del anterior ministro de industria por las
renovables iba mds alld de la estrategia energética que siempre
apuntd al gas, y asi se manifiesta en los acuerdos con Argelia o Ni-
geria para la importacién y el incremento de la capacidad de alma-
cenamiento, con proyectos de interés nacional como el almacena-
miento en Castor, en Castellon. La apuesta por las renovables abria
una via de escape alternativa al “boom del ladrillo” y a las infraes-
tructuras por inversién publica: se trataba de generar un tejido em-
presarial basado en el I+D+I con capacidad de generar empleo esta-
ble y de calidad, con posibilidad de mejorar nuestra balanza
comercial con el exterior. Como ejemplo tenemos Abengoa Solar,
Iberdrola, Sener y otras que siguen siendo punteras en el mercado
internacional con contratos milmillonarios en paises como Estados
Unidos o Inglaterra. Como siempre, la apuesta no consensuada en-
tre los grandes partidos, los intereses particulares y errores iniciales
de regulacién que provocaron otra burbuja inflacionista, dieron al
traste con un sector estratégico que estd moribundo para pymes
que siguen activas, atrincheradas esperando algo de luz, pese al nd-
mero de nuevas patentes espafiolas de la ultima década en este sec-
tor. Hace dos semanas, Expansion publicaba una noticia titulada:
"Espafa lidera Europa en la fabricacién de vehiculos industriales" y
arrojaba datos estadisticos de fabricas atin en Espafa en las que no
aparecfa nuestra comunidad y se manifestaba la falta de apoyo pu-
blico al sector, no en lo econémico sino en lo estratégico, apuntan-
do el ejemplo de Francia, donde jamds se utilizarfa un vehiculo pu-
blico no fabricado en el pais.

"La cuenta de la vieja" dice que donde se saca y no se mete... Eso
trasladado a nuestra situacion se traduce en que los recortes pueden
paliar el déficit en la administracién publica, pero el crecimiento de-
be venir de la mano de la iniciativa privada que no necesita subven-
ciones, slo necesita una apuesta clara que despeje el camino e ilu-
mine a los emprendedores con el consenso de todos los partidos.
Porque estamos hablando del futuro de nuestro hijos, que no quie-
ren ser camareros, quieren ser ingenieros y cientificos, pero para eso
necesitan un modelo productivo y basado en la industria renovable,
del automdvil, o farmacéutica, pero déjenlo claro con sus politicas.
Ahora necesitamos mds que nunca la politica, pero aquella que guia
hacia el futuro, no la que trata de mantener una macroestructura in-
sostenible a base de recortes.
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Acruauionn Gopimi Gauiz

COPITI Cadiz rinde homenaje a la trayectoria
profesional de los ingenieros técnicos industriales

la Festividad de nuestro Pa-
trén San José, y para conme-
morarlo COPITI Cadiz realizé la
tradicional misa el viernes dia 30 de

EL PASADO 19 DE MARZO fue

Marzo, en la Parroquia de Santo
Domingo de Cadiz.

Tras la eucaristia tuvo lugar en el
Palacio de Congresos y Exposicio-
nes de Cadiz, un acto académico en

colaboracién con la Escuela Supe-
rior de Ingenieria de Cddiz, en el
cual se rendia homenaje, entre
otros, a las promociones que obtu-
vieron su titulo hace 50 y 25 afios m

Descansa en paz, companero

El pasado 9 de Julio fallecié nuestro querido compaifiero Juan Antonio G6mez Verdugo.

Desde estas pdginas el Colegio envia su mds sentido pésame a los familiares y amigos de Juan Antonio y
se une a las condolencias por esta irreparable pérdida de un amigo muy admirado por todos, un ejemplo
como persona y como profesional de nuestro gremio. La huella de Juan Antonio siempre perdurard en
nuestra memoria y agradeceremos siempre su labor como parte de la Junta Directiva de nuestro Colegio.
Nos alegramos de haber podido celebrar este tiltimo homenaje a los 50 anos de promocion (noticia supe-
rior), que hace honor a la dedicacion prestada a tu carrera y al amor por tu profesion.

COopIni 6

Descansa en paz, compaiiero.



COPITI Cadiz colabora con la IV Cena flamenca
benéfica organizada por Cdritas

L PASADO 28 DE ABRIL se celebré en las Bodegas
de Real Tesoro en Jerez, una gran Cena Flamenca
a beneficio de la Bolsa de Caridad Virgen del Valle y
Cdritas San Rafael. La cena,que estuvo amenizada

por actuaciones flamencas, tuvo un gran éxito de
participaciéon. COPITI Cddiz colabord en la organi-
zacidén de este evento y facilit6 transporte gratuito en
autobus para los asistentes que lo desearan =

Centro de lanzamiento de ingenieros

-\

AJUNTA DE GOBIERNO de COPITI Cadiz ha puesto
en marcha recientemente el Centro de Lanza-
miento de Ingenieros (CLI).
Con el CLI el colegio quiere ofrecer asesoramiento y
alojamiento a proyectos empresariales susceptibles de
ser apoyados técnicamente por COPITI Cadiz.

Desde el Colegio tutorizaremos, asesoraremos y
ofreceremos alojamiento empresarial a bajo coste, a
nuestros colegiados promotores de proyectos y/o ideas
empresariales. Se trata de un importante proyecto di-
rigido a desempleados que deseen iniciar una activi-
dad empresarial, alumnos de tdltimo curso de ITI o que
hayan finalizado sus estudios en el afio anterior a la so-
licitud. COPITI Cadiz ofrecerd informacién general, tu-
torizacién en el proceso de constitucién y otras
tramitaciones, y acompafamiento en la bisqueda de
financiacion y alojamiento en despacho.

El pasado 20 de junio tuvo lugar una Jornada infor-
mativa en la sede del colegio con el fin de dar a cono-
cer mejor este proyecto que se ha puesto en marcha a
los colegiados m
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COPITI C4adiz da la bienvenida a los nuevos colegiados
y celebra los 65 afios de los mds veteranos

L PASADO 29 de Junio COPITI

Cadiz dio la bienvenida a los
nuevos colegiados y rendia home-
naje a aquellos que cumplian 65
anos. En el acto estuvieron presen-
tes D. Domingo Villero Carro, De-
cano de COPITI CADIZ, Dna..
Paloma Bordons Cubeiro, Teniente
Alcaldesa del darea de Medio Am-
biente, D. Juan José Dominguez Ji-
ménez, Director de la Escuela
Superior de Ingenieria de Cddiz, D.
Jacob Jiménez Garrido, Secretario de
COPITI Cadiz y D. Mariano Marcos
Bércena, colegiado de honor de CO-
PITI Cadiz.

“Tomar la decisién de colegiarse
es muy importante. Yo personal-
mente lo tuve muy claro cuando
empecé y si go estdndolo. Ese espi-
ritu de pertenecer a tu colectivo pro-
fesional es esencial para defender lo

COpPIT S

que uno esy por lo que va a luchar”-
con estas palabras se dirigia Dia.
Paloma Bordons a los nuevos cole-
giados, y afiadia: “Es importante que
mantengdis las ganas con las que
empezdis ahora, que credis en vos-
otros mismos y sedis emprendedo-
res. Os deseo lo mejor”.

Acto seguido, tom6 la palabra D.
Mariano Marcos para recordar a los
nuevos ingenieros que “esta es una
profesion que crea riqueza, trabajo
y en la cual, la imaginacion se lleva
por bandera”.

Por su parte, D. Juan José Domin-
guez, nombrado recientemente Di-
rector de la Escuela Superior de
Ingenieria (y al que desde estas pad-
ginas damos la enhorabuena por su
reciente paternidad), felicité a los
nuevos colegiados y también a los

“otros jovenes, que llevan grabada
en el corazon la profesion de inge-
niero técnico industrial”. Y animaba
a los nuevos colegiados a aprove-
char la ocasién para “rodearse de la
magnifica sabia presente en el acto”
y a conversar y dejarse aconsejar por
los ingenieros que ya daban por ter-
minada toda una carrera profesional
en la industria.

El Decano del colegio, D. Domingo
Villero, se dirigi6 a sus futuros cole-
giados ddndoles la bienvenida al co-
lectivo de la ingenierfa mads
numerosa de Espafa:

“El colegio lo formdis vosotros, y
de vosotros depende el futuro de la
provincia y del pais. Corren tiempos
complicados, en el marco europeo se
estdn rompiendo reglas del juego que
han funcionado siempre y se estd



dando paso a una competencia des-
leal, pero esta competencia no ten-
drd, a buen seguro, la fuerza de
nuestro colectivo”. Y afiadia: “Aqui
encontraréis un punto de encuentro
a todos los niveles: asesoramiento
técnico, fiscal y juridico. instalacio-
nes, actividades socioculturales,
cursos y jornadas de formacion,
ventajas derivadas de los convenios
del Colegio con otras entidades y
por supuesto, una Junta de Go-
bierno y todo el equipo humano de
secretaria que os atenderd siempre
que lo necesitéis.”

El Decano también dirigié unas
sentidas palabras a los colegiados
que celebraban el fin de una etapa
como ingenieros técnicos indus-
triales y afirmaba que: “Este home-
naje se queda corto ante vuestros

méritos. Os agradecemos el amor
al trabajo bien hecho y el servicio
prestado a la sociedad. Me enorgu-
llece comprobar en dias como hoy

“El colegio lo formais
todos vosotros, y de
vosotros depende el
futuro de la provincia
y del pais”

hasta qué punto estamos unidos y
anteponemos el bien general ante
las dificultades. Todo el respeto se
funde con la admiracién que os te-
nemos, sois ingenieros que habéis
cumplido vuestra labor y ésta per-
durard”. Y cerro el acto destacando
el papel crucial de algunos inge-
nieros como D. Rafael Galvdn

(entre los homenajeados) que fue
decano de COPITI C4diz durante
varios afios y presidente del con-
sejo andaluz: “esta sede, sin ir mds
lejos, ha sido fruto de su buen
hacer, junto al de otros compafie-
ros muy queridos y no olvidados,
como José Enrique Diaz Aroza-
mena o Rafael Ortega”.

Los nuevos colegiados recibieron
sus diplomas e insignias, y juraron
el cargo de su profesién acompafia-
dos de sus padrinos, responsables
de apoyarlos y asesorarlos en esta
nueva etapa. Asimismo, COPITI
Cédiz hizo entrega de unas placas
conmemorativas a los colegiados
mads veteranos, a los que desde aqui
deseamos una segunda juventud
llena de felicidad y carifio en com-
pafia de sus familiares y amigos m
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| Congreso de la

INGENIERIA

en Cadiz, el 12 y 13 de Octubre de 2012
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Anuncio de 1923

Fébrica de electricidad en 1901

Cigarreras en la Fébrica de Tabaco SXIX, hoy Palacio de Congresos

Con motivo del Bicentenario de la Constitucién de Céadiz, el Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz ha organizado el | Congreso Internacional de la
Ingenieria, que se celebrard los dias 12 y 13 de Octubre en el Aula Magna de Filosofia de la
Universidad de Cdadiz. En este congreso se pretende aunar historia y futuro con la finalidad de
establecer canales de colaboracién entre los distintos sectores para potenciar la Industria.
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COPITI Cdadiz ha ofrecido la Presidencia de Honor del Congreso a
SAR el Principe de Asturias, Don Felipe de Borbén

Con motivo del Bicentenario de la Constitucién de
Cdadiz, COPITI Cadiz ha organizado el | Congreso In-
ternacional de la Ingenieria, que se celebrard los pré-
ximos dias 12 y 13 de Octubre en el Aula Magna de
Filosofia de la Universidad de Cé&diz, con la finalidad
de establecer canales de colaboracién entre los distin-
tos sectores para potenciar la industria.

Se ha ofrecido la Presidencia de Honor del Congreso
al Su Alteza Real el Principe de Asturias, Don Felipe de
Borbén.

Ademads, el colegio espera contar con la Colaboraciéon
del Senado, la Junta de Andalucia, la Diputacién de
Cddiz, el Ayuntamiento de Cdadiz, el Consejo Andaluz
de COITls, la Universidad de Cdadiz y diversas empre-
sas privadas representativas del sector industrial.

Este congreso estd destinado principalmente a todos
los agentes del sector industrial como son:

= Administraciones y colegios oficiales
= Grandes empresas del sector

= Pymes e industrias auxiliares

= Asociaciones profesionales

= Profesorado y alumnos universitarios

Viernes 12 de Octubre

9:00/10:00 Acreditaciones

10:00/11:00 Apertura del Congreso
11:00/11:30 Pausa Café

11:30 1¢ Ponencia

12:30 2° Ponencia

13:15 39 Ponencia

14:30 Almuerzo de Trabajo (Céatering UCA)
16:00 Salida Hotel en Bus (dos salidas a
distinta hora)

.

Se ha previsto un programa de actividades paralelas
al congreso para los acompariantes de los congresis-
tas en colaboracién con el Ayuntamiento de Cdadiz,
asfi como un paquete en el hotel que incluye Spa, tra-
tamientos estéticos y excursiones temdticas.

Coincidiendo ademds con tan destacado evento, el
sdbado 13 de octubre tendrd lugar la Cena Anual de
COPITI Cadiz en el Hotel Barceld Sancti Petri.

Los asistentes al congreso podran disfrutar de ponen-
cias de mdximo interés y nivel internacional, que abar-
cardn un amplio abanico de temas relacionados con
el sector industrial como son el coaching, la industria
del automévil, la industria del vino, las energias lim-
pias, la industria aerondutica, la economia y la segu-
ridad en proyectos industriales, efc. y que estardn
dirigidas por importantes personalidades del sector de
la industria.

En los proximos meses COPITI Cédiz ird concretando
de manera més detallada el calendario del congreso
y todas las personas interesadas en el mismo podrén
consultar el programa completo en la web de nuestro
colegio www.copiticadiz.com

Sébado 13 de Octubre

10:00 4° Ponencia

10:45 5° Ponencia

11:30 Pausa Café

12:00 6° Ponencia

13:00 Clausura Congreso
13:30 Salida Hotel en Bus
14:30 Almuerzo Hotel
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Oxicombustion

Una alternativa para conseguir energia limpia a partir del
carbon pulverizado sin emisiones de CO2

Por Ginés Santos, colegiado 619

En una sociedad global como la nuestra, se requiere de un suministro de energia de fuentes diver-
sificadas de modo econémicamente aceptable y medioambientalmente compatible, para afrontar
la demanda energética con la reduccién de los gases de efecto invernadero (CO2 principal-
mente). Durante mds de 200 afios el carbén ha sido el componente bdsico del suministro energé-
tico mundial hasta su sustitucién por el petréleo a mediados del SXX, pero en la actualidad, las
reservas de carbén representan la fuente de energia 6sil de mayor durabilidad al ritmo actual de
consumo, segun las demandas estipuladas.

Segun esto, EEUU y Australia estdn trabajando en la consecucién de la “Central energética de
cero emisiones” que implique la eliminacién total de las emisiones contaminantes gaseosas. Las
instalaciones de oxicombustién en conjuncién con instalaciones de captura de CO2, repre-

sentan la opcién mds efectiva para la consecucién de este objetivo por su potencial aplicacién
a instalaciones existentes y nuevas, basadas en tecnologia consolidadas.

Gestamp Biomass Solutions (GBS) ha participado en el desarrollo de estas tecnologias de captura

de CO2 con el disefio, suministro, montaje y puesta en marcha de la primera caldera de oxicom-

bustién de carbén pulverizado con sistema de tratamiento y preparacién de los comburentes para

la investigacién de la oxicombustién a escala industrial en el territorio nacional y una de las mayo-
res instalaciones de este tipo a nivel mundial.



“Esta tECTIOlOZTA

permitiria impulsar el
maltrecho sector del carbon
nacional al convertir al carb6n
en una fuente de energia de

“cero emisiones”

El Bierzo (Ponferrada, Le6n) por la Fun-

dacién Ciuden “ciudad de la energia” y
forma parte del programa de captura de CO2
impulsado por el gobierno espafol como prin-
cipal instrumento para el desarrollo de tecno-
logias de captura, transporte y almacenamiento
de CO2.

El objetivo del proyecto es investigar y expe-
rimentar en una instalaciéon industrial la oxi-
combustion y la captura de CO2 con el objetivo
de hacer viables, en cuestion de emisiones, a
las centrales térmicas de carbén basadas en
carbon nacional. De este modo, esta tecnolo-
gia permitiria impulsar el maltrecho sector del
carbon nacional al convertir al carbén en una
fuente de energia de “cero emisiones”.

El corazén de la instalacion lo forman dos cal-
deras, una con tecnologia de carb6n pulveri-
zado (construida por GBS) y otra con tecnologia
de lecho fluido circulante (construida por Foster
Wheeler Iberica). La caldera de carb6n pulveri-
zado dispone de una potencia térmica maxima
de 20 Megavatios, con una produccion de vapor
de 30 tn/hr a una presién de 30 bar y 425°C de
temperatura. El proceso de oxicombustién
consiste en generar el proceso de combustion
de una caldera sustituyendo el comburente
aire atmosférico por oxigeno puro mezclado
con gases de combustion recirculados y pre-
viamente tratados para la extraccion del azu-
fre y 6xidos de nitrégeno.

E STA PLANTA PILOTO se ha construido en

Dado que el contenido del aire aproximada-
mente es de un 21% de O2 y un 79% de N2 en
volumen, casi el 80% del comburente en una
caldera tradicional es un gas inerte que no par-
ticipa activamente en el proceso de combus-
tién y provoca diversos efectos indeseados:

= Se introduce una masa de gas a tempera-
tura ambiental que se ha de calentar represen-
tando con ello una pérdida de rendimiento.

— Generacion de compuestos nitrogenados
(NOx).

= Incremento del volumen de gases calien-
tes que se emiten a la atmdsfera y que incide
directamente en el llamado “calentamiento
global”.

= Impacto en las técnicas de confinamiento
de CO2, dado que no se requeriria de la aplica-
ciéon de técnicas de enriquecimiento de CO2
para la reduccion de los inconvenientes po-
tenciales de este proceso (gran potencia de
compresion de gases emitidos para su traslado,
puesto que la mayor parte del volumen de
gases es nitrégenoy se requeririan sistemas de
separacion de gases).

La tecnologia de la oxicombustién eliminaria

estos problemas dado que los gases de com-
bustién serian practicamente 100% CO2 facili-
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tando el siguiente paso de la captura de CO2, su in-
yeccion bajo tierra a gran profundidad en bolsas es-
tancas, almacenaje y posible uso futuro de alguna
tecnologia que requiera CO2 puro. En la practica
una central térmica de oxicombustiéon de carb6n
no tendria chimenea ni generaria emisiones.

Laresponsabilidad de GBS en dicho proyecto se
concreto en el suministro de la caldera de carbén
pulverizado asi como de todo el sistema de prepa-
racion, mezcla, calentamiento e impulsion de
comburentes y gases recirculados.

La caldera dispone de cuatro quemadores mixtos
gas natural/carboén pulverizado, funcionamiento en
depresion gracias un gran ventilador de tiro indu-
cido y la entrada de comburente por medio de tres
ventiladores para tres zonas de caldera:

1- Comburente primario en quemadores.
2- Comburente secundario en quemadores.
3- Comburente terciario en caldera (OFA y UFA)

Cada ramal de comburentes dispone de un ca-
lentador a vapor para el incremento de tempera-
tura hasta su nivel de operacién de 330°C, asi como
de ventiladores propios.

La instalacion dispone adicionalmente de otros
ventiladores y calentadores para las lineas de oxi-
geno'y de gases recirculados de modo que los gases
recirculados se extraen de chimenea y se mezclan
apropiadamente con el oxigeno puro para obtener
unas proporciones 02-CO2 similar a la que tiene
el aire en O2-N2.

FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION

La instalacion se arranca con gas natural
usando aire ambiente como comburente.

El proceso finaliza cuando se sustituye in-
tegramente todo el comburente aire at-
mosférico, se apaga el ventilador de aire y
todo el comburente esta formado s6lo por
02y CO2 recirculado sin ningtin aporte de

aire ambiente. En este momento, las emi-
siones de la caldera a la salida de la planta
son del 100% en CO2.

Se establecen dos modos de operacion,
oxicombustién parcial (mezcla de carbén,
aire, gases de combustién y un maximo del
22% de oxigeno puro) y oxicombustién
total (carbon, gases de combustion y un
maximo del 40% de oxigeno puro)

Se arrancan los quemadores de carb6n y se
apagan los de gas pero aun se sigue fun-
cionando con aire, por lo que la instala-
cién temporalmente funciona como una

caldera de carbén convencional.

Progresivamente se va afiadiendo 02
en una corriente de gases recirculados extraidos
de chimenea vy se sustituye paulatinamente la can-
tidad de aire introducido. Todo este proceso esta
monitorizado por gran cantidad de analizadores de
gases (principalmente de O2 y CO2) que controlan
que en todo momento la concentracién de O2 se
mantenga dentro de los mdrgenes de disefio, en la
corriente de gases recirculados. Este proceso tiene
como ventaja afiadida la reintroduccion en la cal-
dera de los compuestos gaseosos parcialmente oxi-
dados para su oxidacién total a CO2, de ahi que la
composicién de gases de salida
paulatinamente evoluciona hacia CO2 puro.
(en el caso del modo de operacién en
oxicombustidn total).




GBS ofrece una solucién real para la viabilidad de las plantas de generacién eléctrica
de carbén con cero emisiones, en pos del desarrollo sostenible del sector energético y
en consonancia con los mds altos compromisos medioambientales contra
el cambio climdtico

Caldera de carbén pulverizado al inicio del montaje

La planta del Bierzo estd pensada para experi-
mentar con instalaciones de pequena potencia
para luego extrapolar los datos y resultados ob-
tenidos al disefio y construccion de grandes cen-
trales térmicas de carbén con oxicombustion. El
desarrollo de esta tecnologia permitiria incre-
mentar la viabilidad de los procesos de captura
de CO2 para centrales térmicas de carbén, tanto
existentes como futuras, ofreciendo con ello una

Calderin de vapor

de las ultimas oportunidades a la produccién
energética basada en el carbon nacional. De este
modo, GBS ofrece una solucion real a dia de hoy
para las plantas de generacion eléctrica de car-
bén para su viabilidad y cero emisiones en un
futuro cercano, yendo un paso adelante en pos
del desarrollo sostenible del sector energético en
consonancia con los mds altos compromisos
medioambientales contra el cambio climético =




Sistema de Acreditacion DPC de Ingenieros

Este sistema, realizado y gestionado por el COGITI, implanta un procedimiento de acreditacién del
desarrollo profesional continuo bajo 4 niveles, que certifica la competencia profesional, compuesta por
formacién y experiencia adquirida a lo largo de la vida profesional del Ingeniero Técnico Industrial.

2Qué es la acreditaciéon?

La acreditacién DPC de ingenieros
es un fitulo acreditativo oficial, respal-
dado por una marca (COGITI) que
transmite confianza y credibilidad a
consumidores y empresas, y que aporta
a aquel que lo ostente prestigio, visibi-
lidad profesional y el derecho a disfru-
tar de servicios exclusivos.

La acreditacion DPC es, de esta ma-
nera, un certificado OFICIAL emitido
por el COGITI que acredita el Des-
arrollo Profesional Continuo de una
persona (experiencia y formacién a lo
largo de la vida profesional), validando
y certificando la competencia profesio-
nal del ITl bajo 4 niveles:

COGITI

ACREDITACION DPC
4 INGENIERO JUNIOR

COGITI

ACREDITACION DPC
INGENIERO SENIOR

COGITI

ACREDITACION DPC
INGENIERO ADVANCE

COGITI

ACREDITACION DPC
INGENIERO EXPERTISE
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¢Por qué acreditarse?

El Sistema de Acreditacion DPC de
ingenieros supone sin lugar a dudas
una ventaja para todos los agentes in-
volucrados, es decir, profesionales, co-
legios profesionales, empresas e
instituciones y sociedad.

Para los colegiados, supone una di-
ferenciacién en su profesion, en tanto
en cuanto, quedardn acreditados en un
proceso independiente y reconocido,
que ofrece notoriedad publica en el
desarrollo de sus carreras profesiona-
les. Al mismo tiempo la acreditacién su-
pondrd una garantia de calidad
profesional en su amplio sentido de la
palabra, que a corto plazo, sin lugar a
dudas, fomentard una mayor competi-
tividad y un mejor servicio a los clientes.

Los ingenieros acreditados bajo el
sistema de acreditacién DPC en cual-
quiera de los niveles, disfrutaran de be-
neficios intangibles (por ejemplo,
prestigio o reconocimiento profesional)
y beneficios tangibles (por ejemplo, ac-
ceso a la bolsa de empleo de ingenie-
ros acreditados, descuentos en
formacién, seguro profesional, etc.).

Beneficios de la acreditaciéon

Los beneficios y derechos descritos a
continuacién son dindmicos y suscepti-
bles de ser ampliados o restringidos en
el transcurso de tiempo.

La acreditacién como INGENIERO
Junior, Senior, Advance, o Expertise
aporta:

PRESTIGIO PROFESIONAL

1) Se trata de un sello de garantia
avalado por el COGITI como érgano re-
presentativo de la Ingenierfa Técnica In-
dustrial Espafola que aporta una
certificacién de la formacién y la expe-
riencia a lo largo de la vida profesional.

2) Este sello de garantia puede ha-
cerse valer en multiples contextos como
procesos de solicitud de becas o sub-
venciones, en el curriculum vitae, en
concursos pUblicos, en procesos de se-
leccién o entrevistas profesionales.

CERTIFICADO CURRICULAR

1) Otorga una certificacién y valida-
cién de la veracidad del curriculum
vitae del colegiado acreditado en cual-
quiera de los niveles.

VISIBILIDAD PROFESIONAL

1) Diploma acreditativo del nivel DPC.

2) Tarjeta acreditativa que contiene
la formacién y experiencia profesional
del ingeniero certificada por el COGITI.

3) Permite la incorporaciéon en el Re-
gistro Profesional de Ingenieros Acredi-
tados (RPIA).

4) Identificacién publica de los in-
genieros inscritos y acreditados en cual-
quiera de los diferentes niveles del
sistema de acreditacién DPC.

EMPLEO

1) Da acceso a la "Bolsa de empleo
de Ingenieros Acreditados", cuya fun-
cién serd la promocién de los perfiles
de los ingenieros acreditados.



2) Da acceso a los grupos de las redes sociales profe-

sionales del COGITI.

DESCUENTOS EN FORMACION

1) Otorga descuentos en todas las actividades formativas
de la plataforma online de formacién del COGITI, existiendo
ademds la posibilidad de descuentos adicionales en las ac-
ciones formativas impartidas por los Colegios.

ASISTENCIA EN LA MOVILIDAD EN LA UE

1) Podré hacerse valer en los procesos de reconocimiento
de cualificaciones para aquellos ingenieros que deseen des-
plazarse a trabajar a ofro pais de la UE.

2) Otorga el privilegio de obtener un asesoramiento y
apoyo directo del COGITI en la preparacién de los dossie-
res de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

CONDICIONES ESPECIALES EN EL SEGURO RC

1) A través de la acreditacion se podrdn modular las pres-
taciones y coberturas del seguro de responsabilidad civil, y se
podrd acceder a condiciones especificas y adecuadas con el
nivel profesional del colegiado, pudiendo obtener ademds un
descuento especial por estar en posesién de la acreditacion.

ACCESO A LA TITULACION DE GRADO
EN INGENIERIA

1) El objetivo del COGITI sera utilizar el Sistema de Acre-
ditacién de ingenieros en sus diferentes niveles como certifi-
cacién vélida o instrumento para el reconocimiento de la
experiencia profesional y otros méritos por parte de las uni-
versidades en la convalidacién del titulo de Ingeniero Téc-
nico Industrial al titulo de Graduado en Ingenieria.

2Quién la realiza?

Los colegiados que accedan al Sistema de Acreditacion
DPC participardn en un proceso independiente e imparcial.
Para lograr la mayor independencia e imparcialidad posible
en el proceso de acreditaciéon, en él intervendrdn el COGITI
y los respectivos Colegios Profesionales de Ingenieros Técni-

\/alor

cos Industriales adscritos a la red de acreditacién DPC. Las
propuestas de acreditacién serdn responsabilidad de las
mesas de valoracién y calificacion de los colegios profesio-
nales, siendo la mesa de acreditacion del COGITI la encar-
gada de resolver las solicitudes de acreditacién, segin las
normas de creacién, composicién y principios rectores de las
mesas de acreditacién colegial.

Las funciones de la mesa de valoracién y calificacion del
colegio en el que se solicite la acreditacién correspondiente
consistiran en la valoracién de las solicitudes de los candi-
datos y, aunque no tenga cardcter vinculante definitivo, emi-
tird recomendaciones motivadas recogidas en el formulario
de acreditacion.

La mesa de acreditacion del COGITI se encargard de re-
alizar una valoracién de la adecuacién de la recomenda-
cién emitida por la mesa de acreditacion colegial y emitird
una resolucién o dictamen.

2Cémo acreditarse?

1) El colegiado deberd completar el formulario de solici-
tud de acreditacién autorizado por el Consejo General de In-
genieros Técnicos de Esparia. En el formulario se indicard la
experiencia y formacién alegada, la puntuacién equivalente
y el nivel de acreditacién al que el colegiado estima que co-
rresponde.
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2) El colegiado debe presentar el formulario ante el cole-
gio profesional (miembro de la red de colegios adscritos al
Sistema de Acreditacion DPC de Ingenieros) en el que desee
realizar la acreditacién. Junto a dicho impreso se acompa-
fiard el DNI y las pruebas documentales originales (expe-
riencia y formacién) junto a una
fotocopia de cada ejemplar, para su
compulsa en el Colegio, de la experien-
cia y formacién alegadas (incluyendo un
certificado Colegial de los proyectos vi-
sados, indicando el colegio profesional
en el que se realizé el visado del pro-
yecto y nUmero de referencia).

3) El formulario de solicitud podrd
ser presentado en formato digital (utili-
zando firma electrénica) o mediante
papel ordinario. La presentacién de la
documentacién podré realizarse de
cualquiera de las dos maneras:

- Envio cumplimentado del formula-
rio de solicitud ante el colegio profesio-
nal correspondiente, via correo
electrénico (utilizando firma electrénica). Ver lista de puntos
de contacto en la web www.acreditacioncogitidpc.es

- Presentacién del formulario de solicitud mediante papel
ordinario en el colegio profesional correspondiente.

En cualquiera de los dos casos, el colegiado deberd pre-
sentar ante el colegio profesional la documentacién que jus-
tifica su experiencia y formacién para su compulsa, escaneo
y apertura de expediente.

5) El punto de contacto del colegio profesional ante el
que se presente la documentacién necesaria para la acre-
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“Este sello de garantia
puede hacerse valer en
multiples contextos
como procesos de

solicitud de becas o
subvenciones, en el CV,
en concursos publicos,

en procesos de
seleccion o entrevistas
profesionales”

ditacién, compulsaré las fotocopias de los documentos re-
queridos previa muestra de los documentos originales, pro-
cederd al escaneado de los mismos, y transformard en
formato digital aquellas solicitudes que hayan sido presen-
tadas en papel ordinario.

6) El punto de contacto procederd a
escanear la documentaciéon compul-
sada con el fin de disponer de toda la
documentacién en soporte digital.

7) El punto de contacto procederd a
abrir el expediente de acreditacién y
asignard a un nimero de expediente
que comunicard al colegiado via co-
rreo electrénico, indicando el tiempo
estimado de la evolucién de su expe-
diente.

DONDE OBTENER EL
FORMULARIO DE SOLICITUD

El formulario de solicitud puede
descargarse directamente desde el
portal: www.acreditacioncogitidpc.es

- Desde el portal de internet del colegio profesional
miembro de la red de colegios profesionales adscritos al Sis-
tema de Acreditacion DPC de ingenieros.

- Puede solicitarlo directamente al punto de contacto de
cualquiera de los colegios profesionales adscritos al Sistema
de Acreditacién DPC de ingenieros.

- Puede solicitarlo en la siguiente direccién:
info@acreditacioncogitidpc.es



¢Dénde acreditarse?

El COGITI es quien emite la resolu-
cién sobre las solicitudes de acredita-
cién, como entidad de derecho publico
que representa a los 50 Colegios de In-
genieros Técnicos Industriales de Es-
pafa, que en total suman cerca de
96.0000 colegiados. Sin embargo,
para iniciar el proceso, los interesados
deberdn solicitar la acreditacién a tra-
vés del Colegio donde estén colegia-
dos. Lo mesa de acreditacién del
COGITI es la encargada de realizar
una valoracién sobre la adecuacién de
la recomendacién emitida por la mesa
de acreditacién colegial, y en funcién
de ello, emitird una resolucién o dicta-
men al respecto.

Registro Profesional de
Ingenieros
Acreditados (RPIA)

El Registro Profesional de Ingenieros
Acreditados (RPIA), es un instrumento
propio y exclusivo del COGITI, que
tiene por objeto recopilar y publicitar
los Ingenieros que han obtenido la
acreditacién en los correspondientes
niveles. Gestionado desde el COGITI,
en el RPIA constardn los nombres vy
apellidos asf como el nivel de las per-
sonas acreditadas, esta informacién
serd publica través del portal de inter-
net www.cogiti.es y en el portal web del
colegio donde se haya realizado la
acreditacién.

El acceso a la lista pdblica servird a
las empresas y clientes como referen-
cia para buscar e identificar perfiles
profesionales para cubrir vacantes de
empleo, o para la realizacién de tra-
bajos o proyectos especificos.

Los profesionales pueden servirse
de la acreditaciéon y del registro RPIA
como prueba documental para indi-
car, por ejemplo, en sus curriculum
vitae el nivel de acreditacién DPC al-
canzado.

El registro es algo mds que un
censo de Ingenieros Técnicos Indus-

triales acreditados, ya que sus infe-
grantes, en sus distintos grados o ni-
veles de acreditacion, podrdn
actualizar su estatus profesional a me-
dida que avancen su desarrollo profe-
sional. Todo ello implica que no se
trata de un registro estdtico, sino di-
ndmico, que refleja la "fotografia pro-
fesional" del ingeniero en el estado
actual.

Para ampliar informacién

Para consultas o sugerencias refe-
rentes al Sistema de Acreditacion DPC

el

de Ingenieros del COGITI puedes di-
rigirte al siguiente contacto:

Angel Luis Fernandez Cémara
Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial

Avda. de Pablo Iglesias, 2, 2°
28003 Madrid

Tel.: 91 554 18 06

FAX: 91 553 75 66
info@acreditacioncogitidpc.es

También puedes encontrar toda la
informacién en:

www.acreditacioncogitidpc.es

hursa

Emursa, empresa lider en limpiezas industriales, urbanas
y en gestion de residuos peligrosos e inertes

Tanto por sus medios técnicos, como por el alto grado de

preparacion de nuestro equipo humano, es considerada una de las

empresas de mayor crecimiento y profesionalidad del sector.

Acreditaciones y Autorizaciones
-Certificacion en las Normas de Medio Ambiente IS0 14001:2004
-Seguridad Laboral OHSAS 18001:2007

.Calidad IS0 9.001:2000

-Acreditacitn de la Junta de Andalucia como Gestor de Residuos

Peligrosos con el AN-382



El COGITI presenta su Sistema de Acreditacién DPC Ingenieros que
revolucionard los servicios colegiales y cuenta con el apoyo de numerosos
sectores sociales y politicos

La presentacion tuvo lugar en la Real Academia de Ingenieria, en Madrid,

contd con

destacadas personalidades del dmbito colegial, politico, universitario, sindical y empresarial

trial (COGITI) presenté el pasado 11 de mayo, en un

acto celebrado en la Real Academia de Ingenieria, su
innovador sistema de acreditacién de la formacién continua
y la experiencia profesional (DPC) de los ingenieros técnicos
industriales e ingenieros de Grado de la rama industrial, en
el que ha estado trabajando durante més de un afo, con
objeto de adaptarse a los nuevos requerimientos de la so-
ciedad y de los colegiados.

E L CONSEJO GENERAL de la Ingenieria Técnica Indus-

El Sistema ha levantado una gran expectacién en el en-
torno colegial, ya que a su presentacién
han asistido numerosos representantes
del Consejo General y Colegios de
ofras profesiones, que han manifestado
su interés por conocer las bondades y
el funcionamiento de esta iniciativa del
COGITI. Por supuesto, también asistie-
ron Decanos y representantes de los
Colegios Oficiales de Ingenieros Técni-
cos Industriales de toda Espafa.

La presentacién del Sistema de Acre-
ditaciéon DPC ha contado con las infer-
venciones de la Directora General del
SEPE (Servicio de Empleo Piblico Esta-
tal), M® Reyes Zatarain del Valle; el Por-
tavoz de la Comisién de Economia y
Competitividad en el Congreso de los
Diputados, Vicente Martinez-Pujalte; y los presidentes del
Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial, José An-
tonio Galdén Ruiz, y de Unién Profesional, Carlos Carnicer
Diez, entre otras destacadas personalidades del dmbito co-
legial, universitario, sindical, empresarial y de las compadias
aseguradoras.

Todos ellos han manifestado su apoyo y adhesién al Sis-
tema de Acreditacién DPC, y han calificado de "ejemplar” la
implantacién de un procedimiento como éste que, entre otros
beneficios, facilitard la empleabilidad de los ingenieros y ayu-
dard a acelerar la movilidad internacional de los profesio-
nales espafioles.

El Presidente del COGITI, José Antonio Galdén Ruiz, se-
fialé que "los Colegios tenemos nuestra base en los profe-
sionales y en la sociedad, y a ellos nos debemos. Estos son
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“Los colegios
profesionales no deben
desaparecer, ya que

juegan una tarea esencial
y ayudan enormemente al
desarrollo de la
economia y el crecimiento"

- Vicente Martinez-Pujalte,
Portavoz de la Comisién de
Economia y Competitividad del
Congreso de los Diputados

los pilares sobre los que se cimenta nuestro Sistema de
Acreditacién DPC. Por un lado, a los profesionales les ofre-
cemos la posibilidad de hacer visible su carrera profesional,
de motivarles para el desarrollo de la misma, de facilitarles
formacién, empleabilidad, reconocimiento social, curricu-
lum certificado y, por supuesto, de que sientan el respaldo
permanente de su colegio profesional”.

La implantacién de este novedoso sistema de acredita-
cién estd motivada por la situacién actual en la que las em-
presas, los clientes y la sociedad en general, exigen cada
vez mds profesionales altamente cualificados y comprome-
tidos en el ejercicio de su profesién,
es decir, que no sean Unicamente
portadores de un titulo académico,
sino que a lo largo de su vida profe-
sional hayan sido capaces de adap-
tase a los cambios y las innovaciones
tecnolégicas y de gestién. "Los profe-
sionales, en un entorno cada vez mds
competitivo, debemos tener nuestra
propia marca personal, y necesita-
mos las herramientas que nos permi-
tan utilizarla"-comenté en alusién a
que ya no basta con tener una titula-
cién, sino que es necesario disponer
de un titulo profesional que demues-
tre las capacidades adquiridas a lo
largo de la vida laboral y que, a su
vez, facilite la movilidad internacio-
nal de los profesionales. En ello se fundamenta el Sistema
de Acreditacion DPC.

El Portavoz de la Comisién de Economia y Competitividad
en el Congreso de los Diputados, Vicente Martinez-Pujalte,
ha manifestado su apoyo al Sistema de Acreditacién DPC In-
genieros, puesto que mejorard la empleabilidad y el des-
arrollo profesional continuo de estos profesionales. También
se ha referido a la importante labor que ejercen los colegios
profesionales, ya que "juegan una tarea esencial y ayudan
enormemente al desarrollo de la economia y el crecimiento".
En este sentido, ha destacado que la liberalizacion de las
profesiones no significa tener que prescindir de los colegios
profesionales, sino todo lo contrario, ya que "la sociedad ne-
cesita a los colegios profesionales, y éstos tendrian que tener
cada vez més vida y mas funciones". Por ello, ha afirmado
que "los colegios no deben desaparecer, y si podemos hacer
alguna labor para que eso no suceda, lo haremos".



La Directora General del SEPE (Servicio Publico de Em-
pleo Estatal), Marfa Reyes Zatarain del Valle, ha sefialado
durante su intervencién que el Sistema de Acreditacion DPC
del COGITl es un ejemplo a seguir para el resto de las pro-
fesiones, y por ello el organismo que dirige "se suma a esta
iniciativa por cuanto favorecerd la empleabilidad de estos
profesionales". También se ha referido al colectivo de los
ingenieros, del que ha dicho que se distingue por su ca-
racter emprendedor y constituye uno de los principales pi-
lares de la competitividad. "Es muy importante trabajar de
lo mano de los colectivos profesionales, y desde hoy me
pongo a su disposicién", indicé.

El presidente de Unién Profesional y del Consejo Gene-
ral de la Abogacia, Carlos Carnicer, sefialé que la inicia-
tiva del COGITI tiene "un valor fundamental: la
oportunidad. Se presenta en un momento en el que se estd
trabajando en la redaccién del anteproyecto de la Ley de
Servicios Profesionales".

En relacién al debate surgido hace unos meses en torno
a la colegiacién obligatoria y los colegios profesionales,
Carnicer se refirié al ¢ltimo informe de la Comisién Na-
cional de Competencia (CNC), en el que carga contra los
colegios profesionales, al indicar que algunos de ellos su-
ponen barreras de acceso a la actividad y restringen la
competencia. El presidente de Unién Profesional ha negado
que esto sea asf, y ha insistido en que la CNC no llega a
comprender la labor de los colegios profesionales. En este
sentido, ha sefialado que el Sistema de Acreditacién del
COGITI precisamente fomenta la competencia al clarificar
ante la sociedad la formacién y la experiencia especificas
de cada profesional, por lo que dio la enhorabuena al CO-
GITl por el camino emprendido.

Tras estas intervenciones, se desarrollaron varias ponen-
cias: Gerardo Arroyo Herranz, Director de Relaciones Ins-
titucionales de la Oficina Europea del COGITI-UAITIE y
Project Manager del Sistema de Acreditacién DPC Ingenie-
ros, que explicéd en qué consiste y cudles son los beneficios
del Sistema de Acreditaciéon DPC; Angel Zarabozo Galdn,
Director General de Tecniberia, que centré su intervencién
en los "Aspectos destacables desde el sector de la ingenie-
ria y la importancia del Desarrollo Profesional Continuo"; y
Angel Luis Fernandez Cémara, Responsable de la mesa del
Sistema de Acreditacién DPC ingenieros del COGITI, que
explicéd la herramienta informdtica de dicho Sistema ®

COPITI Cé4diz también ha realizado la presentacién oficial del nuevo
Sistema de Acreditacién DPC en la sede del colegio

L PASADO 25 DE JUNIO COPITI Cédiz realizé la pre-

sentacién oficial del nuevo Sistema espafol de Acredi-
tacién profesional de los Ingenieros Técnicos Industriales.
Dicha presentacién tuvo lugar en el salén de actos de la
sede del colegio en Cddiz, y contd con una buena res-
puesta por parte de los colegiados.
El Colegio tuvo el honor de contar con la participacién
del Presidente del Consejo General de la Ingenierfa Téc-

nica Industrial, D. José Antonio Galdén Ruiz, que fue el
encargado de realizar la presentacién.

COPITI Cédiz ha realizado una gran apuesta por este sis-
tema de acreditacién DPC, realizado y gestionado por el
COGITI, que ya estd siendo utilizado en muchos paises
con un resultado excelente
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formacion

Proteccion contra incendios, seguridad y salud en obras,
contaminacion acustica, energia edlica, orientacion laboral,
lean management, mantenimiento industrial, oratoria... en
nuestro colegio creemos en una formacion orientada a la
realidad profesional y a las demandas del mundo laboral.
Esta es la formacion que te ofrecemos:

PROYECTO, cALcuLo Y DPIMENSIONADO DE INSTALACIONES DE

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Este curso se realizb6 en marzo y su obijetivo fue profundi-
zar en todos los aspectos relacionados con las instalaciones
de proteccién contra incendios, conociendo previamente las
exigencias que preceptUan las normas vigentes para los di-
ferentes usos: vivienda, residencial, industrial, administra-
tivo, comercial, efc. Se determinaron las instalaciones que se
precisan y las exigencias en cuanto a su disefio y férmula de
céleulo. Se realizaron supuestos prdcticos para disefiar y cal-

PROTECCION FRENTE AL RUIDO

Este curso también se realizé en marzo y versaba sobre:

- Conocimiento de las implicaciones de la entrada en vigor
del CTE y sus diferencias bdsicas con respecto a la todavia vi-
gente NBE-CA-88.

- Conocimiento de los conceptos, magnitudes e indicado-
res acUsticos, necesarios para la aplicacién de la normativa.
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cular instalaciones de alumbrado de emergencia, instala-
ciones de bocas de incendio equipadas e instalaciones de
rociadores automdticos de agua. Este curso estaba previsto
para un n® méximo de 15 asistentes, subvencionado en su
totalidad para compaferos auténomos que tenian que cu-
brir un n® minimo de plazas, el resto de plazas fueron ocu-
padas por compafieros en situacién de desempleo, que
también se beneficiaros de la misma subvencién.

- Conocimiento de las exigencias establecidas por el DB-HR
para el aislamiento a ruido aéreo y de impacto, la reverbera-
cién y absorciéon sonora de los recintos, asi como el ruido vy vi-
braciones originadas por las instalaciones de los edificios.

- Aplicacién de los métodos de verificacién (simplificado y
general) necesarios para el cumplimiento del DB-HR, asi como




la utilizacion de los documentos y herramientas de célculo. Los
contenidos desarrollados fueron:

- Aislamiento a ruido aéreo y de impacto DB HR.

- Niveles de inmisién interior y exterior DB HR.

- Absorcién acustica DB HR.

- Ruido y vibraciones DB HR.

- Elementos constructivos DB HR.

- Normas de referencia (UNE ISO 140, UNE EN 12354,
UNE EN ISO 717).

CURSO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

A este curso, realizado en abril, asistieron 21 compafie-
ros y el contenido fue el siguiente:

1.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO

- Organizacién del mantenimiento preventivo.

- Técnicas del mantenimiento preventivo.

2.- MANTENIMIENTO CORRECTIVO

- Organizacién del mantenimiento correctivo.

- Técnicas de mantenimiento correctivo en instalaciones

y equipos.

CURSO ONUINE DE CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION

Este curso lo realizaron 32 com-
pafieros del 1 de marzo al 30 de
abril. Como novedad este afio ofre-
cimos la oportunidad de realizar el
curso comodamente desde casa o el
trabajo en la modalidad online, a
través de una plataforma virtual,
desde donde se tuvo acceso fambién
a legislaciéon, documentacion téc-
nica, hojas de cdlculo, catdlogos de
fabricantes, etc.

Estuvo disponible un tutor que guié el trabajo individual de
cada participante y resolvié las dudas o necesidades de am-
pliacién que surgieron. Ademds hubo foros de consulta, email,
chats y mensajes privados.

- Procedimientos de medida. Instrumentacién.
- Fichas justificativas DB HR.

Este curso estaba previsto para un n® mdéximo de 15 asis-
tentes, subvencionado en su totalidad para compafieros au-
tébnomos que tenian que cubrir un n°® minimo de plazas, el
resto de plazas fueron ocupadas por compafieros en situa-
cién de desempleo, que también se beneficiaros de la
misma subvencién.

- Técnicas de mantenimiento correctivo. Andlisis de ave-
rias. Casos prdcticos.

3.- MANTENIMIENTO PREDICTIVO

- Organizacién del mantenimiento predictivo.

- Andlisis de vibraciones.

- Termografia, andlisis de aceites y monitorizacién en
continuo.

- Anglisis por ultrasonidos.

El Reglamento electrotécnico de Baja Tensién, en su ins-
truccién 04, establece la obligatoriedad de ejecutar las insta-
laciones eléctricas sobre la base de una documentacién
técnica, la cual revestird la forma de Proyecto de Memoria Téc-
nica de Disefo, dependiendo de la importancia de las mis-
mas. Con este curso los participantes se prepararon para
trabajar como técnico proyectista de las mismas, y se dio a co-
nocer de forma concisa el procedimiento de célculo de una
instalacién eléctrica en Baja Tensién, asi como la descripcién
y uso de los diversos elementos que la componen.

El curso se planificd con un sentido eminentemente prdctico
de consulta. Se concentré en el desarrollo de aplicaciones
prdcticas exentas en todo lo posible de teorizacién, destacando
las ideas generales y bésicas de tfodo proyecto de instalacién
eléctrica de BT.




COORDINAPOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION

Fecha de realizacién: del 12 de abril al 19 de julio (semi-
presencial) Este curso lo estdn realizando 30 compafieros.

COPITI Cédiz, en colaboracién con la Consejeria de Em-
pleo de la Junta de Andalucia, ha promovido esta actividad
formativa relacionada con la Prevencién de Riesgos Laborales,
de tal forma que del R.D. 1627/1997 surge la necesidad de
la figura del Técnico Competente en Prevencién con una doble
vertiente: conocimientos de Seguridad y conocimientos préc-
ticos de la construccién, para lo cual el Colegio va a impartir
un curso de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras.

Los contenidos del curso son los marcados por la gufa para
la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a las obras

de construccién para ejercer las funciones de coordinacién
segun el R.D. 1627/1997. El contenido del curso capacita
para la incorporacién al registro creado a rafz del Decreto
166/2005, de 12 de julio, por el que se crea el registro de co-
ordinadores/as en materia de seguridad y salud, con forma-
cién especializada en las obras de construccién, de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El objetivo del curso en general y de una manera amplia,
es el de crear una conciencia individual y colectiva, un estado
de alerta permanente sobre los riesgos que el trabajo plantea
y sobre la manera de eliminarlos, y cuando esto no sea posi-
ble, tenerlos controlados.

Para préximas fechas el colegio tiene previsto impartir un curso de
reformas de importancia en vehiculos por carretera, una Jornada de
Galvanizacion en caliente con la colaboracion de ATEG (Asociacion

Técnica Espanola de Galvanizacion) y un curso de KNX Partner, asi como

la repeticion de los cursos de CATIA

CURSO PRACTICO INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION EN EDIFICACION
Y URBANIZACION. REDES DE DISTRIBUCION Y DE ALUMBRADO.

CENTROS DE TRANSFORMACION

Este curso lo realizaron 10 compafieros en mayo y fue emi-
nentemente préctico, basado en su mayor parte en el des-
arrollo de un Proyecto de Instalaciones Eléctricas de Baja
Tensién en Edificacién y Urbanizacién, apoydndose en los pro-
gramas que la empresa DMELECT, firma de reconocido pres-
tigio, tiene en el campo del Software de Instalaciones.

CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS

Este curso lo han realizado en junio 13 compafieros.

La Certificacién Energética de Edificios es una exigencia de-
rivada de la Directiva 2002/91/CE cuyo obijetivo es contribuir
a limitar las emisiones de diéxido de carbono. En Espafia es el
RD 47/2007 de 19 de enero el que aprueba el procedimiento
bésico para la certificacién de eficiencia energética de edificios
de nueva construcciéon y de aquellos que se modifiquen o re-
formen, siendo de obligado cumplimiento desde el 31 de oc-
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Ademds de la formacién recibida, Dmelect ha facilitado
a cada asistente una licencia de uno de sus médulos, ele-
gida por cada uno. Esta licencia estaba incluida en el pre-
cio de la matricula del curso, estableciendo un descuento
del precio de esa licencia a todos aquellos que ya tuviesen
una en su poder.

tubre de 2007. En este curso se aprendié a calcular y poder
justificar el cumplimiento de una de las cinco exigencias bdsi-
cas que componen el documento bésico de "Ahorro en Ener-
gia", la HE-1: LIMITACION DE LA DEMANDA ENERGETICA
mediante la herramienta informdtica LIDER, y para determinar
la calificacién energética de un edificio emplearemos los Uni-
cos programas oficiales reconocidos: CALENER VYP Y CALE-
NER GT, segun se trate de edificios de viviendas o terciarios.



DB HEL: LIMITACION DE LA DEMANDA ENERGETICA LIDER

Fecha de realizacién: 25, 26, 27 y 28 de Junio. El objetivo
del curso es dotar a los asistentes de los conocimientos nece-
sarios para modelar edificios que verifiquen el cumplimiento de
la HE1 y que permitan su posterior calificacién con los CALE-
NER. Se analizan los diferentes aspectos del balance energé-
tico y sus implicaciones en el cumplimiento normativo. El
Documento bésico HE Ahorro de energia, en la seccion HET:
Limitacién de demanda energética, establece dos procesos al-
ternativos de verificacién: la opcién simplificada y la opcién

CURSO ONLINE AUDITORIAS ENERGETICAS

Este curso lo han realizado, del 21
de Mayo al 30 de Junio, 34 compafe-
ros. Continuando con la oferta de for-
macién ONLINE que tanta aceptacién
estd teniendo entre nuestro colectivo,
hemos ofrecido un completo Curso
sobre Auditorias Energéticas, de caréc-
ter eminentemente préctico y que tiene
por objetivo la formacién de una base

sélida de conocimiento del marco legal, las oportunidades
de ahorro y las metodologias mas eficientes para la reali-

general, basada en la evaluacion de la demanda energética
de los edificios mediante la comparacién de esta con la co-
rrespondiente a un edificio de referencia que define la propia
opcién. En este curso se hace una descripcién general del DB
HET, en lo que concierne a la opcién general, la cual se re-
suelve hasta este momento con programa informdtico oficial,
que es el LIDER. Esta fase termina con la obtencién de los do-
cumentos administrativos, que deben acompafar al proyecto
del edificio para comprobacién del cumplimiento del DB HET.

zacién de una Auditoria energética orientada a la realiza-
cién de un proyecto de eficiencia y la implantacion de las
medidas de ahorro energético.

Se proporcionan las herramientas necesarias para la re-
alizacién de auditorias energéticas de variadas tipologias y
se analizan casos prdcticos con el objetivo de completar
los conocimientos teéricos adquiridos.

El curso se realiza integramente online a través de un
aula virtual en la plataforma Moodle.

CURSO PRACTICO DE ORATORIA ¥ HABLAR EN PUBLICO

Fecha de realizacién: 18, 19 y 20 de Junio.

Continuando con el interesante tema que se traté en la
Jornada de Oratoria que ya se impartié en el Colegio en
febrero, se ha organizado un Curso de profundizacién que
tiene como objetivo dotar a los asistentes de una herra-
mienta eficaz para hablar en publico de una forma senci-
lla y répida, dando las claves para superar el miedo

escénico y dominar el arte de "hablar en pdblico con efi-
cacia y fluidez". Se ha desarrollado una metodologia préc-
tica y participativa, donde los alumnos han aprendido
conocimientos, habilidades y actitud para hablar en pu-
blico de una forma eficaz. Se ha combinado la presenta-
cién presencial con dindmicas donde los asistentes han
puesto en prdctica lo aprendido.
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_JORNADA ORIENTACION LABORAL

Esta jornada se realizé en marzo y asistieron 13 compafie-
ros. Fue organizada en colaboracién con ANDALUCIA
ORIENTAy en ella se trataron temas referentes a cémo lograr
la insercién en un puesto de trabajo, ademds de aprender a
conocer el mercado laboral y decidir sobre los objetivos pro-
fesionales que nos marcamos en nuestra carrera.

Una vez que conocemos el punto desde el que partimos
y nuestro objetivo profesional podemos disefiar un “itine-
rario personalizado de insercién” e iniciar una biUsqueda
activa de empleo planificada en la que utilizaremos los re-
cursos, las fuentes de informacién y las técnicas mds ade-
cuadas.

JORNADA CLIMATIZACION MEDIANTE BOMBA DE CALOR GEOTERMICA

A esta jornada asistieron 14 compafieros en mayo. Fue im-
partida por el Gabinete Técnico Empresa Pilosur y el objetivo
de la misma era ampliar los recursos profesionales de los asis-

CURSOS CATIA

Ante la gran demanda existente por parte de muchos de
nuestros companeros, se han puesto en marcha una serie de
tres cursos de Catia, que se han realizado en la Escuela Su-
perior de Ingenierfa de Cédiz. Desde el Colegio se entiende
que estos cursos pueden ser una puerta abierta hacia una sa-
lida profesional en nuestra zona.

Debido a la limitacién de asistentes definido por el n°® de Ii-
cencias disponibles, se estd gestionando la puesta en marcha
de nuevas convocatorias, para asf satisfacer toda la demanda
por parte de nuestros compafieros.

CP014/2012 CURSO CATIA V5, DJSENO DE PIEZAS A
PARTIR DE MODELOS SOLIDOS

Fecha de realizacién: 29, 31 (Mayo), 5, 6, 11, 12 (Junio)

Este curso lo han realizado 15 compafieros. Con este curso
se proporcioné un conocimiento general del Programa Catia
V5, sus posibilidades y su estructura, y se capacité al asistente
para el manejo de los médulos Sketcher y Part Design. Al fi-
nalizar el curso los asistentes estuvieron en disposicién de co-
nocer las funciones y metodologia necesarias para la
visualizacién y el disefio de modelos en Catia V5.
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tentes en el dmbito de la edificacion sostenible y eficiente, es-
pecialmente en materia de energia geotérmica y su aplicacién
para la climatizacién de todo tipo de edificaciones.

CP015/2012 CURSO CATIA V5, DISENO DE
CONJUNTOS Y PLANOS A PARTIR DE MODELOS
SOLIDOS

Fecha de realizacién: 13, 15, 18 y 19 de Junio

Este curso lo han realizado 15 compafieros. Con este curso
se ha capacitado al asistente para el manejo de los médulos
Assembly, Interactive Drafting y Generative Drafting. Al final
del curso el alumno estd en disposicién de conocer las fun-
ciones y mefodologia necesarias para la visualizacién y el di-
sefio de conjuntos y planos en Catia V5.

CP016/2012 CURSO CATIA V5, DISENO DE PIEZAS
MEDIANTE SUPERFICIES

Fecha de realizacién: 20, 22, 25, 26, 27 y 29 de Junio

Este curso lo han realizado 15 compafieros. Con este curso
se capacita al asistente para el manejo de los médulos Wire-
frame and Surface Design y Generative Shape Design.

Al final del curso el alumno estd en disposicién de co-
nocer las funciones y metodologia necesarias para la vi-
sualizacién y el disefio de modelos mediante superficies en
Catia V5.



JORNADA TELEGESTION ENDESA

Esta jornada tuvo lugar en marzo y asistieron 75 compa-
fieros. Se organizé en colaboracién con ENDESA y Profeca
y se trataron importantes asuntos del dia a dia de los inge-
nieros técnicos industriales actuando como instaladores ha-
bilitados en alta y baja tensién y como técnicos proyectistas.
Por mds afios que uno lleve en el sector de la electricidad,

siempre hay cuestiones que no se terminan de dominar, por-
que cambian los procedimientos, las normativas o las per-
sonas. En esta Jornada se traté de clarificar cudles son las
vias y protocolos con los que interactuar con dos de los de-
partamentos més importantes de ENDESA: Acceso de Clien-
tes y Medida y Nuevos Suministros.

JORNADA NUEVO REGLAMENTO DE PROTECCION CONTRA LA CONTAMINACION
ACUSTICA EN ANDALUCIA (DECRETO 6/2012)

A esta jornada asistieron en abril 57 comparieros. El 6
de Marzo de este afio entré en vigor el Decreto 6/2012 de
la Junta de Andalucia, por el que se aprobé el Reglamento
de Proteccién contra la Contaminacién AcUstica en Andalu-
cia, que derogaba al Decreto 326/2003, por lo tanto en-
tendiamos necesaria la formacién en esta materia ante este
cambio normativo que tanto nos afecta en nuestro trabajo.
Teniendo en cuenta que dentro de las competencias de los
ingenieros técnicos industriales estd la realizaciéon de pro-
yectos y direccién técnica de actividades calificadas, espec-
taculos pUblicos asf como todo tipo de instalaciones, y que

_JORNADA TECNOLOGIA LEDS

Fecha de realizacién: 3 de Mayo en Cédizy 12 de Junio
en Algeciras. A estas jornadas asistieron 26 compafieros
en Cadiz y 21 compaferos en Algeciras.

Estas jornadas fueron impartidas por Técnicos de la Em-
presa PHILIPS IBERICA, S.A.U. y la programacién fue:

- Introduccién al Led: Qué es un Led, caracteristicas.

- Cémo seleccionar y comparar luminarias de Leds para

CURSO SUPERIOR EN ENERGIA EOLICA

Aunque no es un curso organizado por nosotros, se han ce-
rrado con las entidades organizadoras unas condiciones pre-
ferentes para nuestros colegiados, que pasan por un
descuento en el precio real del curso.

Las entidades Alfil Formacién y consultoria, Universidad de
Huelva e Innovacién Inteligente con la colaboracion de Iber-
drola, Red Eléctrica de Espafa y la Agencia Provincial de la
Energia de Huelva, han organizado este curso intensivo. Lo in-
novador de este curso es la inmersién total en el tema edlico,
ya que se trata de pasar un mes entero directamente sobre el
terreno, viviendo junto al Parque Eélico de El Andévalo, el
mayor de Europa sobre superficie terrestre.

El curso tiene una duracién de 400 horas, siendo 250 de
ellas presenciales. Se desarrollaria de forma presencial durante

para su autorizacién es necesaria la elaboracién de un es-
tudio acuUstico con la entrada en vigor del nuevo Decreto,
hemos considerado muy interesante impartir una jornada
sobre esta materia, para dar a conocer el nuevo reglamento
de proteccién contra la contaminacién acUstica en Andalu-
cia, su estructura y las modificaciones introducidas, que con
relacién a la normativa anterior se centran principalmente en
la incorporacién de distintos indices de evaluacién, proce-
dimientos de medida, exigencias mds severas a los elemen-
tos constructivos en cuanto a los niveles de aislamiento,
competencias, etc.

aplicaciones de Exterior. Documento Anfalum.

- Posicionamiento. Green/Confort/Economy-Releding-
Control de temperatura-Sistemas épticos.

- Soluciones de Leds en alumbrado interior.

- Soluciones de Leds en Alumbrado Exterior: Funcional/
Arquitecténico.

- Caso prdctico de alumbrado exterior.

el mes de agosto, y la parte a distancia durante los quince pri-
meros dias de septiembre. Durante el mes presencial, espe-
cialistas, empresarios, profesores y doctores en la materia
formardn a los alumnos en un marco incomparable, donde
ademds se podrén realizar numerosas actividades al aire libre
que completardn la oferta formativa con el ocio y el descanso.

Los organizadores del Curso nos ofrecen al Colegio, para
todos los miembros de nuestro colectivo, un descuento pro-
gresivo en el coste del mismo que varfa segin el nimero de
inscripciones. Nos garantizan un descuento minimo del 10%
desde la primera inscripcion y se podria llegar hasta el 20% de
descuento. En el coste total se incluye pensién completa, cla-
ses tedricas y clases prdcticas, ponencias magistrales, visitas
guiadas, salidas de campo, tutorizacién a través de internet
para la parte a distancia y correccién online del proyecto.
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El colegiado Manolo Marmol nos obre
las puertas de su compania: '

Talleres Marnaval: un referente en & v

reparacién industrial

en nues’rro pais

El colegiado Manolo Marmol Cor-

tina, junto a su hermano José Luis,
nos abren las puertas de su taller
para que podamos conocerlo un
poco mejor: Talleres Marnaval es
una compania gaditana con mds de
30 anos de experiencia en el sector
de la reparacién industrial. Son es-
pecialistas en reparaciones multidis-
ciplinares como torneados, fresados,
rectificados, recargues y equilibra-
dos, y el Unico taller de Andalucia y
de los pocos de Espafia que cons-
truye dlabes de turbinas y laberintos
de vapor. Son proveedores de em-
presas como Cepsa, Cepsa Qui-
mica, Repsol, Enfersa, Azucarera
lberia, Endesa, Navantia, Altadis,
General Electric y Atlantic Copper.

A COMPANIA de nuestro colegiado, Manolo Mdrmol,

estd especializada en reparaciones industriales. La gama
de trabajo abarca todas las actividades mecdnicas relacio-
nadas con la reparacién de maquinas rotativas y alternati-
vas. Manolo es gerente de la empresa, junto a su hermano
José Luis. COPITI Cddiz lo ha entrevistado para conocer un
poco mds en profundidad su actividad profesional:

“Nos dedicamos fundamentalmente a llevar a cabo re-
paraciones completas en las que intervienen operaciones
multidisciplinares, como torneados, fresados, rectificados,
recargues y equilibrados”-nos explica.
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El Taller de Manolo es el Unico de sus caracteristicas de
Andalucia y uno de los pocos de Espafia capaces de lle-
var a cabo la fabricacién y montaje de dlabes turbinas de
vapor de desde 400w a 15 Mw y de laberintos de vapor.
Ademds, es muy dificil encontrar un taller en el que se
pueda acometer la reparacién integral de una turbina de
vapor (presente siempre en las calderas de vapor), y en
Marnaval es posible.

“Trabajamos sobre todo las turbinas que tienen mu-
chos afos de uso” -nos cuenta Manolo durante nuestra
visita al taller- “una vez finalizada la garantia del fabri-
cante original, es prédcticamente imposible encontrar re-



entrevista

Equilibrado

Construccién de laberintos en 4 sectores flotantes

I Es el Unico taller de estas caracteristicas de Andalucia y uno de los
pocos de Espafa capaces de llevar a cabo la fabricacién y montaje de
4labes de turbinas y laberintos de vapor

puestos en plazos cortos” -Nos comenta José Luis “es estos
casos nuestro taller ofrece unos plazos de entrega muy
cortos. El afio pasado recuperamos 4 turbinas de rango de
4 hasta 12 Mw”.

Otra singularidad de Talleres Marnaval es que son es-
pecialistas en remetalizar cojinetes de antifriccién por sis-
tema de fundicién centrifugado. “Esto es muy importante
-nos explica Manolo- ya que todo lo que tenga un funcio-
namiento rotativo a nivel industrial necesita esta pieza vy,
por lo tanto, tienen muchisimo uso. Actualmente sabemos
que, a parte de nosotros, sélo hay un par de talleres en el
norte de Espafia capaces de ofrecer este servicio”.

En el taller también se llevan a cabo a menudo revisio-
nes completas que consisten en desmontar y realizar una
evaluacién del dafo en las piezas. “En los Gltimos meses
hemos realizado dos revisiones.” - nos cuenta Manolo-
"No trabajamos en el émbito del mantenimiento diario,
aunque sf que muchas empresas de mantenimiento de
grandes corporaciones acuden a nosotros cuando tienen
que hacer reparaciones més especializadas, por ejemplo,

a la Armada Espafiola les hemos reparado muchisimas
piezas, encargadas a través de sus compafias de mante-
nimiento diario”.

A pie del taller, José Luis (responsable del equipo de re-
visiones) nos ensefia uno de los Ultimos trabajos que se
han estado llevando a cabo en las instalaciones de Mar-
naval, que ha sido la revisién y reparacién de una turbina
Siemens de Azucarera.

Origenes de la compadia

Talleres Marnaval comenzé su andadura hace mds de
treinta afios y en sus inicios nacié como una contrata de
Astilleros (de ahi su nombre).

“Realizdbamos trabajos a bordo de barcos, a veces du-
rante el transcurso de la navegaciéon” -recuerda Manolo”-
“pero, poco a poco, dejamos de hacer ese tipo de traba-
jos y empezamos a trabajar para las empresas que ac-
tualmente son nuestros clientes, trasladando nuestra
actividad del sector naval al sector industrial”.
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Construccién de laberintos de vapor

Recuperacién de bomba de alimentacién de calderas

Cojinete de empuje en 8 sectores para central hidrédulica

I Uno de los trabajos més singulares que se realizan en el taller es
remetalizar cojinetes de antifriccién por sistema de
fundicién centrifugado

Trabajos que se pueden realizar
en el taller

= Construccién de dlabes de turbinas de vapor, tanto
de rotor como de estator.

= Construccién de coronas de rotor en acero forjado.

= Construccién de cierres laberinticos de ldminas.

= Construccién de cojinetes de metal antifriccién, in-
cluido el molde si es necesario.

= Remetalizado de cojinetes de metal antifriccién.

= Recuperacién de elementos desgastados, mediante
aportacién de soldadura en virador automdtico.

= Recuperacién de valvulas de escape con Stellite, por
procedimiento plasma transferido.

= Fundicién (construccién de moldes) y mecanizado de
rodetes de bombas centrifugas.

= Equilibrados de elementos dindmicos.

= Revisién y recuperacion de turbinas de vapor

= Turbina completa ABB de 5 Mw (construccién de
todos los alabes de rotor y estator).
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= Turbobombas para alimentacién de calderas, KKK,
Alfa Laval, etc.
= Compresor alternativo Clark para hidrégeno.

Clientes para los que trabajan

Entre los clientes de Marnaval durante los Gltimos afios
se encuentran empresas de diferentes sectores como el pe-
troquimico: Cepsa, Cepsa Quimica y Repsol; generacién
eléctrica: Endesa, Iberdrola, Viesgo, Eon, General Electric
Espana y Energy Work; compaffas papeleras:Empresa Na-
cional de Celulosa, Torras Papel y Pastguren; companias
alimenticias: Azucarera Ebro, Azucarera Montero y Altadis;
sector naval: Navantia, Armada Espafiola, USA Navy y
Compaiias navieras.Y en otros sectores de actividad cuen-
tan con clientes como: Fertiberia, Atlantic Copper, Power
Support, etc.

“Actualmente hemos colaborado con Siemens en la re-
visién de una turbina, estando en proyecto mds trabajos
de este tipo”- nos cuentan los hermanos Mdarmol al final
de la visita.



SabadellAtldntico BancoHerrero  SabadellSolbank  SabadellGuipuzcoano

Sabadell 4
Professional Y

C.OPIT.. CADIZ

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.
Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO*.

Te abonamos el 10% de tu
cuota de colegiado™*.

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo,
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Liamanos al 902 383 666, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

*La Cuenta Expansion Pro requiere la domiciliacion de una nomina, pension o ingresos recurrentes por un importe igual o superior a 700 euros. Para menores de 25 afios, no es

necesario domiciliar ningan ingreso periodico.

**Hasta un maximo de 100 euros al ano.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo.



Ingenieros en la E

Juan José de Lerena y Barry

1Storia

La expedicién de un marino e ingeniero
gaditano a Guinea Ecuatorial

OY EN DIA pocos espa-
Hﬁoles conocen que hay

un pequeno pais en el
Africa subsahariana llamado
Guinea Ecuatorial, que tiene el
espafol como idioma oficial y
no so6lo eso, sino que sus cos-
tumbres son muy parecidas a
las nuestras. De hecho, la inde-
pendencia  de
nuestro pais se
produce el 12
de octubre

de 1968. El pais tiene una exten-
sién aproximada de 28.000 km2
y una poblacién que ronda los
1.015.000 habitantes, para que
nos hagamos una idea su super-
ficie es algo menor que Galicia.

Los que cursamos el bachille-
rato a mediados de los afios 60
estudiamos en geografia las
provincias espafolas del
golfo de Guinea: Rio Muni,
cuya capital era Bata, y la
Isla de Fernando Poo (actual
Bioko), cuya capital era Santa
Isabel (hoy Malabo, la capital
del pais), ademads de las islas de:
Annobon, Corisco, Elobey
Grande y Elobey Chico. Al ser
provincias espafiolas, los naci-
dos alli eran igual que

los

nacidos en Cddiz o en Carta-
gena, por poner un ejemplo.

Haciendo historia de la exco-
lonia, la isla de Fernando Poo
fue descubierta por este nave-
gante portugués en 1472, de ahi
su nombre, asi como la isla de
Annobon. Mediante el tratado
del El Pardo entre Espafia y Por-
tugal, firmado el 11 de marzo de
1778, se ceden estas islas a Es-
pana a cambio de las colonias
americanas de Sacramento y la
isla de Santa Catalina. La cesion
que Portugal hizo a Espafa
comprendia una extension de
300.000 km2.

La primera expedicién espa-
fola a esas tierras fue realizada
por Felipe de los Santos Toro y
Freyre, séptimo conde de Arge-
lejo. El poco interés de nuestro
pais por este territorio hizo que
los ingleses se establecieran en
la isla de Fernando Poo, fun-
dando la ciudad de Clarenes
City, la actual Malabo.



En 1843 parti6 del puerto del
Ferrol, a bordo del bergantin Ner-
vién, el Capitdn de Fragata gadi-
tano Juan José de Lerena y Barry
(Cadiz 1796 - T Madrid 1866), con
el cargo de Comisario Regio, a fin
de proclamar la soberania espa-
fiola de aquellos territorios. El
marino Lerena habia intervenido
en la defensa constitucional del
Cédiz de 1812. Alos 14 afios habia
obtenido el despacho de alférez
de fragata en la entonces Escuela
de Guardia marinas de San Fer-
nando, realizando numerosos
viajes a las colonias americanas,
participando en la defensa de
Guayaquil. Viajé a Nueva York y
fundé el primer periddico en cas-
tellano “El Redactor”.

Al llegar a la isla de Fernando
Poo arri6 la bandera britanica e
iz6 la bandera espafiola. Nombro
un tribunal de justicia, creé una
policia y, a falta de espafoles,
nombré un gobernador inglés:
John Beecroft, y un vicegoberna-
dor: Carlos Linslager, de naciona-
lidad holandesa.

También Lerena dio carta de
nacionalidad al rey Bonkoro I, re-
corrié la parte continental reci-
biendo el acatamiento de sus
jefes al reino de Espafia, anexion6
a la corona espafiola las islas de
Annobon, Corisco y Elobeyas, or-
ganizo la vida administrativa de
los nuevos territorios y cambio el
nombre inglés de Clarenes City
por el de Santa Isabel.

Pero la vida del marino Lerena
no termina aqui: fue un hébil in-
geniero que disefié una red tele-
gréfica éptica a similitud de la que
habia creado afios antes otro inge-
niero: Agustin de Betancourt y

Molina. Ademds ide6 un proyecto
de canal navegable entre Chiclana
y Céddiz que no se llevé a cabo.

Ademas de su labor en
Guinea Ecuatorial, el
marino Lerena intervino
en la defensa constitucional
del Cadiz de 1812, fundé en
Nueva York el primer
periddico en castellano
“El Redactor” y fue un
hébil ingeniero

El brigadier Lerena muri6 en
Madrid a la edad de 70 afios, segun
su hoja de servicio un 10 de di-
ciembre de 1866 por enfermedad
natural, habiendo prestado sus
servicios a la Armada durante 42
afos, cinco meses y 21 dias.

Otros exploradores, entre los
que destacan Manuel Iradier y el
médico Amado Osorio, estudiaron
la etnologia y antropologia de los
habitantes de Guinea Ecuatorial.

El tratado de Paris de 1900
delimita los territorios espafo-
les, dejdndolo en las extensiones
que hoy conforman Guinea
Ecuatorial. Uno de los funciona-
rios espafioles que formaba
parte de la delegacion espafnola
se suicido por el despojo que su-
frieron nuestros territorios a
favor de los franceses. Es a prin-
cipios del Siglo XX cuando se
procede a la colonizacién de
estos territorios. Durante estos
afos y hasta su independencia
comienza la explotacion de sus
recursos: madera, cacao, café y
productos tropicales.

B Por Salvador Segura Gonzilez
ne° colegiado 554
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Pow a prueba tu ingends. . .

Inventos e inventores

;Cudnto sabes de descubrimientos cientificos y de sus autores?

k I fllullv|n]t E E o||lki|e - Teoria de la relatividad.
allallo]||!|[v]s|ld]|la]|lr|w]|il]ln

— I - Teoria de la gravitacion universal.
ticllo|lp|le]|lr|/n]|lifc]|lo]|lg]|u
¢l Pjbjlajs|m|[j|Afd|b]|ules - Descubridor de la penicilina.
wit|x|[iffl|ft|lil|lp|lg]l]|lu]|m
—— — — — - Teoria heliocéntrica.
jJlfofjfrjnfnjjujwlfniimie¢i|c|x
njljijle|kjfja]le|g]a]t]|k - Teoria geocéntrica.
elloflc|k||ullallalfr|!l]|allq]le

— — = - Descubridor de la célula.
wimilo|ft]|lefil|ln|s]|lt]|el]li]|ln
tlej ljnjkjd|h]k|g]|]]s][q]] -Teoriade laevolucién del hombre.
olloflx||ki||bfqflh|j]|lt]x]|m]|lf

= — enlimeal e - Pionera en la radioactividad.
niib|mjalj[tfoffc|ullrf|illellq

Une cada invento con su inventor

Teléfono Benjamin Franklin

Telescopio Galileo Galilei

Maquina de vapor Alexander Bell

Pila eléctrica James Watt

Pararrayos Alejandro Volta
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Acertijos de logica
A veces el conocimiento no sirve sin la imaginacion... t

2 * ! « La mitad de dos mads dos ;son tres?

U n excursionista es capturado por canibales y le dicen: Si dices
una mentira te matamos lentamente y si dices una verdad te
matamos rapidamente.

¢Qué dice para que no lo maten?

L
¢.Como hacemos para que a veinte, agregandole uno, nos dé
diecinueve?

U n hombre empuja su auto hasta detenerse frente a un hotel. En
ese momento comprende que esta en bancarrota.
¢Como se explica esta situacion?

Solucién del ndmero anterior
- El pez lo tiene el alemdn, que vive en la casa verde, fuma chesterfield y bebe café.

Las soluciones a estos acertijos de Logica las encontrards en
nuestro proxinmo nimero. O st prefieres conocerlas antes, escribe
a revista@copiticadiz.com Y te las enviarenos.

Mientras tanto... ia pensar!




SEGUROS
MUPITI

rMupi+i

Soluciones Mupiti para los ingenieros
y sus familiares

Disponemos de productos propios para garantizar la tranquilidad
economica de tu familia, de tu jubilacion y de los profesionales autonomos.

Familia: Vida, Proteccion, Accidentes y Accidentes Plus. Jubilaciéon: PPA y Jubilacion.
Profesionales auténomos: Alternativa al RETA.

Y LOS MEJORES SERVICIOS
AN, o para LOS TUYOS,

: - ,' < s . i L
MAXIMA PROTECCION PARA T % e rﬂ_

'PENSANDO |
EN LOS QUE MAS
| TE IMPORTAN

MUPITI VIDA

TRANQUILIDAD [ " tRANOUILE. J(3  Sietoma do Autonomes
MANANA : "_‘ de lﬂSegundadSocial .

Acuerdos exclusivos para nuestros colectivos: Sanltas

Contacta con nosotros, estaremos encantados de asesorarte

Teléfono gratuito 900 820 720 Directamente en nuestra sede: Con el Vocal-Delegado de MUPITI en tu Colegio o
C/ Orense, 16, 1° planta. 28020 Madrid a través de internet:
Tels.: 913 993 155 6 913 994 690 secretari@mupiti.com / www.mupiti.com



